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คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
บริษัท เตียวฮงสีลม จำกัด  

สวนท่ีเกี่ยวกับ ขอมูลสวนบุคคลสำหรับบุคลากรของบริษัท 
 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึงขอมูลสวนบุคคลประเภท ดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-นามสกุล คำนำหนาชื่อ ชื่อเลน เพศ วันเดือนปเกิด หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน เลข

หนังสือเดินทาง ใบขับข่ี สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร รูปถาย อายุ ตำแหนงงาน รวมถึงขอมูลท่ีมีความออนไหว ไดแก 

ขอมูลใบหนา สำหรับใชในระบบการจดจำใบหนา (Face Recognition) ลายนิ้วมือ ศาสนา เชื้อชาติ ขอมูลสุขภาพ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลทุพพลภาพ ซ่ึงบริษัทฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน หรือมีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตให

ดำเนินการได 

2) ขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

3) ขอมูลทางการเงิน เชน อัตราเงินเดือน หมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคาร คาตอบแทนอ่ืน ๆ ประวัติสินเชื่อท้ังท่ีเปนสินเชื่อ

สวัสดิการพนักงาน และ/หรือสินเชื่อท่ีมีอยูกับสถาบันการเงินอ่ืน ขอมูลการชำระหนี้ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยสิน 

4) ขอมูลเก่ียวกับการทำงาน เชน ใบอนุญาตทำงาน ขอมูลการทำงานของทาน ขอมูลเก่ียวกับการประเมินผลงาน การ

ปฏิบัติงาน ประวัติการลา ประวัติความเจ็บปวย ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน ระบบสารสนเทศและเว็บไซตภายในตาง ๆ ของบริษัทฯ 

5) ขอมูลสวนตัวอ่ืน ๆ เชน ประวัติการทำงาน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม ขอมูลของสมาชิกในครอบครัว ขอมูลของ 

ผูค้ำประกัน (ถามี) ขอมูลบุคคลอางอิง ขอมูลจากการบันทึกภาพหรือเสียงระหวางการปฏิบัติงาน เชน การบันทึกภาพจากกลองวงจร

ปด การบันทึกเสียงสนทนากรณีติดตอกับลูกคาหรือบุคคลภายนอก เปนตน 

2. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากการท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของทานแกบริษัทฯ โดยตรง 

หรือบริษัทฯ อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน 
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กรณีท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานโดยตรง บริษัทฯ ไดรับมาจาก 

1) ข้ันตอนการสมัครงาน โดยการกรอกขอมูลและใหขอมูลแกบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเขาทำงาน การ

ลงทะเบียน หรือการกรอกแบบฟอรมในใบสมัครงานและยื่นใหแกบริษัทฯ ตามชองทางท่ีบริษัทฯ กำหนด 

2) เม่ือทานเขาถึงการใชงานบนเว็บไซตตาง ๆ ของบริษัทฯ 

กรณีท่ีบริษัทฯ ไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน เชน 

1) บุคคลอ่ืน 

2 ) แหลงขอมูลสาธารณะ เชน ขอมูลท่ีคนหาไดทางอินเตอรเน็ต หรือแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย เปนตน 

3) ขอมูลแวดลอมตาง ๆ รวมถึงบริษัทในเครือ กลุมธุรกิจ หรือบุคคลท่ีบริษัทฯ รูจัก หรือแนะนำทานใหกับบริษัทฯ 

4) ขอมูลจากหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. การเก็บรวมรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคหลายประการภายใตฐานทางกฎหมาย 

ดังตอไปนี้ 

3.1 ในกรณีท่ีทานเปนพนักงานของ บริษัทฯ หรือสมาชิกครอบครัว หรือบุคคลอางอิงท่ีพนักงานอางอิงถึง 

1) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือวัตถุประสงค ดังนี้ 

ก) เพ่ือดำเนินกระบวนการเก่ียวกับการจางงานและข้ันตอนในการทำสัญญาจางงาน รวมถึงสัญญาอ่ืนอันเก่ียวเนื่อง

กับการวาจาง เชน สัญญาไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับ นโยบายและขอบังคับการทำงาน ตาง ๆ เปนตน 

ข) เพ่ือพิจารณาปจจัยเสี่ยงในการทำงานของพนักงาน จากประวัติการรับวัคซีนโควิท-19 ของทาน 

ค) เพ่ือติดตอสื่อสารกับพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ง) เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการจายคาตอบแทน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหแกพนักงาน รวมถึง

ดำเนินการจัดการดานสุขภาพอนามัยของพนักงาน เชน การทำประกันสุขภาพ และการตรวจสุขภาพประจำป การจัดหาชุด

ใหพนักงาน เปนตน 

จ) เพ่ือพิจารณาการลาพักรอน ลากิจ และลาปวย และการลาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ฉ) เพ่ือเปดเผยหรือสงขอมูลใหแกบุคคลท่ีสามในการจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกพนักงาน เชน บริษัทประกัน บริษัท

จัดการกองทุน ธนาคารคูสัญญา เปนตน 
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ช) เพ่ือดำเนินกระบวนการและข้ันตอนการลาออก การเลิกจาง การจายคาชดเชย สวัสดิการหลังการเลิกจาง 

2) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานความยินยอม เพ่ือวัตถุประสงคดังนี้ 

ก) เพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

ข) เพ่ือตรวจสุขภาพ และเก็บขอมูลประวัติสุขภาพ 

ค) เพ่ือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอมูลสุขภาพและประวัติการรักษาพยาบาลตอบริษัทประกันภัย และ

บริษัทในกลุมหรือในเครือของบริษัทประกันภัย รวมถึงบุคคลภายนอกเพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการประกันภัย 

3) นอกจากนี้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือ

ความจำเปนในการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย เชน เก็บบันทึกการลาของพนักงานจากใบรับรองแพทย หรือประเมินความสามารถของพนักงานลูกจาง  

เปนตน และเพ่ือเปดเผยหรือรายงานขอมูลใหแกหนวยงานราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน สำนักงานประกันสังคม 

กรมสรรพากร สำนักงานสาธารณสุข สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน รวมถึงเม่ือไดรับคำสั่ง

ศาล หมายศาล หรือหนังสือราชการใหตองดำเนินการใด ๆ ท่ีอาศัยอำนาจตามกฎหมายของหนวยงานราชการนั้น 

4) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เพ่ือ

วัตถุประสงคดังนี้ 

ก) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร และฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน การรับรองดานความรูตาง ๆ สำหรับพนักงาน 

ข) เพ่ือการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลเก่ียวกับการบริหารจัดการบุคคลากร เชน การวิเคราะหจำนวน

พนักงาน การประเมินประสิทธิผลขององคกร รวมถึงการเปดเผยขอมูลใหแกผูรับจาง หรือท่ีปรึกษาในการสำรวจทำลักษณะ

ประชากร เปนตน 

ค) เพ่ือบริหารความเสี่ยง การกำกับ การตรวจสอบ และบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ง) เพ่ือปองกันและตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ ท่ีเปนการฉอฉล ฟอกเงิน การกระทำผิดทางอาญา หรือการ

กระทำอ่ืนใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย รวมการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกผูถือหุนหลัก เพ่ือการตรวจสอบภายในและปองกัน

การกระทำผิด หรือการกระทำท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

จ) เพ่ือการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ สืบสวน สอบสวน หรือเพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ

การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือเปนพยานหลักฐานในการพิสูจนในกระบวนการทางกฎหมาย 

ฉ) เพ่ือรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ี รวมถึงการแลกบัตรกอนเขาพ้ืนท่ีของบริษัทฯ รวมถึง 

การบันทึกภาพดวยกลองวงจรปด (CCTV) 
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4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบริษัทในเครือในกลุม หรือบุคคลภายนอก เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีระบุไว

ในนโยบายนี ้

บริษัทฯ อาจจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกหนวยงานราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใดตามกฎหมาย เชน 

กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม สำนักงานสาธารณสุข เปนตน หรือเปดเผยขอมูลตามคำสั่งของหนวยงานรัฐหรือหนวยงาน

กำกับดูแลใด ๆ รวมถึงใหขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานขอมูลเครดิตเพ่ือตรวจสอบ และอาจใชผลการตรวจสอบขอมูล

ดังกลาวเพ่ือปองกันการฉอโกง หรือการทุจริต 

บริษัทฯ อาจจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการ

ตรวจสอบบัญชี การตรวจสอบ การประเมิน หรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ การขอคำปรึกษาทางกฎหมาย และการดำเนินคดี และ

การดำเนินการอ่ืนใดท่ีจำเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

5. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตราบเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานจากระยะเวลาการทำสัญญาวาจาง การ

ดำรงตำแหนง และอายุความตามกฎหมาย รวมถึงอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือตามอายุความ 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในรูปแบบของเอกสาร และ/หรือดวยระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอิเล็กทรอนิกส 

โดยจัดใหมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย การเขาถึง ใช 

เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ หรือกระทำโดยปราศจากอำนาจโดยชอบดวยกฎหมาย ท้ังนี้ บริษัทฯ มี

การจำกัดการเขาถึงและใชเทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือปองกันมิใหมีการเขาสูระบบ

คอมพิวเตอรโดยไมไดรับอนุญาต รวมถึงเม่ือมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการประมวลผล

หรือแกผูประมวลผลขอมูล บริษัทฯ จะดำเนินการกำกับดูแลใหบุคคลนั้น ดำเนินการอยางเหมาะสมใหเปนไปตามคำสั่งของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะดำเนินการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

6. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน 
 ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ ดังตอไปนี้ 
 6.1 สิทธิในการเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมอยู เวนแตกรณี
ท่ีบริษัท ฯ มีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีท่ีคำขอของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
 6.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ 
และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 
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 6.3 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้  
  6.3.1 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีบริษัทฯ ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให
ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
  6.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
  6.3.3 เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคบริษัทฯไดแจงไวในการ
เก็บรวบรวม แตทานประสงคใหบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 
  6.3.4 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีบริษัทฯ กำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 6.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ีบริษัทฯ มีเหตุในการ
ปฏิเสธคำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัทฯ สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง
ทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะตามภารกิจของบริษัทฯ 
 
7. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ 
 บริษัทฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศเพ่ือการสงขอมูลท่ีจำเปนใหคูสัญญาท่ีอยูตางประเทศ โดย

บริษัทฯ ไดดำเนินการตามหลักเกณฑการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปยังตางประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

 7.1 เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดใหบริษัทฯ จำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

 7.2 บริษัทฯ ไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้เปนไปตามรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกำหนด 

 7.3 เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของบุคคลอ่ืน เม่ือทานไมสามารถใหความ

ยินยอมในขณะนั้นได หรือ เพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิคและการ

บริหารจัดการ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมได

รับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของ

บริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบกันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอม

แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซ่ึงความเปนความลับ 
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(Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยบริษัทฯ ได

จัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

9. การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล

บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเม่ือไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดย

ชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงคำรองขอ email : hrdmanager@teohong.com  

ในกรณีท่ีเจาของขอมูล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการคัดคานการจัดเก็บ ความ

ถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะดำเนินการบันทึกหลักฐานคำ

คัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ท้ังนี้ บริษัทฯ อาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูกทำ

ใหไมปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

10. ความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

บริษัทฯ ไดกำหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นท่ีจะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยบริษัทฯ จะดำเนินการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ

ตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

11. การเปล่ียนแปลงแกไขคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร และจะทำการแจงให

ทานทราบผานชองทาง เว็บไซตของบริษัท อีเมลหรือชองทางอ่ืนใด 

โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลนี้ของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงใน

ประกาศนี้ ท้ังนี้ โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้ หากทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากท่ี

ประกาศนี้มีการแกไขและนำข้ึนประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวาทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

12. การติดตอสอบถาม

ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ไดท่ี
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

บริษัท เตียวฮงสีลม จำกัด (สำนักงานใหญ)

สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 2/3 ม.14 อาคารบางนาทาวเวอร บี ชั้น 17 ถนนบางนาตราด กม. 6.5 ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 10540  email: hrdmanager@teohong.com  โทร 02 312 0045-69
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